
بسمه تعالی

گزارش ماهیانه سرپرست کارورزي

) ماه سوم     � ماه دوم                �ماه اول�(
:تاریخ
:شماره
:پیوست

. . . . . . . . . . . . . . . . نام سرپرست کارورز . . . . . . . . . . . . . . . لغایت  . . . . . . . . . . . . . . . گزارش از تاریخ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام واحد صنعتی مربوط . . . . . . . . . . . . . . . سمت 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .مرکز آموزشی . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگی کارورز 

توضیحاتعالیخوبمتوسطضعیفعوامل ارزیابیشماره
رعایت نظم و ترتیب و انضباط در محل کارورزي1
میزان علاقه همکاري با دیگران2
علاقه به فراگیري3
استعداد فراگیري4
پیگیري وظایف و میزان پشتکار5
مدیریت و رفتار با افراد تحت سرپرستی6
ارزش پیشنهادات کارورز در جهت بهبود کار7
کیفیت گزارش هاي کارورز به واحد صنعتی8

موجه
: تعداد روزهاي غیبت 

غیر موجه
:پیشنهادات سرپرست کارورز جهت بهبود برنامه ریزي

:محل امضا سرپرست کارورز

 علمی کاربرديموسسه
علامه طبرسی
تحت نظارت

دانشگاه جامع علمی کاربردي


